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T/………./2018
Előterjesztés, indokolás és előzetes hatástanulmány

Bordány Nagyközség Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról (továbbiakban: SZMSZ) szóló ……/……. (……..)Ö.r. önkormányzati rendeletének megalkotásáról
Tisztelt Képviselő- testület!
Rendelet megalkotásának általános indokolása:

· Az SZMSZ preambuluma átfogalmazásra került, a hatályos jogszabályszerkesztési  rendelkezések szerint.
· A képviselő-testület bizottságainak létszáma korrigálásra került három főre, így megvalósul  a 2. sz. melléklet szerinti személyi összetétellel való egyezőség.
· Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 74 § (1) bekezdése értelmében a képviselő testület a polgármester javaslatára , titkos szavazással, minősített többséggel a polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére egy alpolgármestert választ. Az általános helyettesítés indokolja, hogy a polgármester szabadságát, minden esetben egyeztesse az alpolgármesterrel is. Ez támasztja alá, hogy az SZMSZ-ben szabályozásra kerüljön, hogy a polgármester éves rendes szabadságát az alpolgármester engedélyezze.
· Magyarországon 1992. július 1-jével lépett életbe a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-től a köztisztviselők, majd 2011-től a köztisztviselők és kormánytisztviselők napja. Július 01-e a korábbi években a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 93. § (2) bekezdése alapján munkaszüneti nap volt. 
· A Kttv. 2017. január 1-től hatályos módosítása a Közszolgálati Tisztviselők Napját kivette a munkaszüneti napok köréből, ugyanakkor a 93. § (2) és a 232/A. § (1) bekezdése értelmében lehetőséget ad a helyi önkormányzat Képviselő- testületének, hogy azt rendeletben továbbra is munkaszüneti nappá nyilvánítsa.
· A Kttv.az alábbi részletszabályokat tartalmazza:
„93. § (1) Munkaszüneti nap: január 1., március 15., nagypéntek, húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, augusztus 20., október 23., november 1. és december 25-26.

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy további munkaszüneti napot állapíthat meg.”

„232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - a (2) bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap.

(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját bevétele biztosítja.”
Rendelet megalkotásának részletes indokolása:
· A rendelet elfogadásával a 19. § (1) bekezdésében a bizottságok létszáma a jelenleg működő három főre módosul.
· A 23. § (4) bekezdése kiegészül a polgármester évi szabadság engedélyezésének szabályozásával.
· A rendelet elfogadásával az SZMSZ 26. §-a kiegészül a (6) és (7) bekezdéssel

· 26. § (7) bekezdéshez: A Közszolgálati Tisztviselők Napját, július 1-jét a Képviselő-testület munkaszüneti nappá nyilvánítja.
· 26. § (8) bekezdéshez: A munkaszüneti nappá nyilvánítással összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét az önkormányzat saját bevétele terhére biztosítja.
Előzetes hatásvizsgálat a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján:

· Társadalmi hatás: A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánítása az önkormányzat hivatalánál dolgozó köztisztviselők munkájának elismerését szolgálja.
· Gazdasági, költségvetési hatás: Az SZMSZ elfogadása az önkormányzat hivatalánál dolgozó köztisztviselők egy napi illetmény és járulékának megfelelő költségnövekedést eredményez évente, amely ha szabadidőre vagy pihenőidőre esik, úgy nincs költségvetési kihatás. Ennek értelmében többletköltség először az önkormányzat 2019-es költségvetésében jelenik meg.
· Környezeti, egészségi hatás: nincs.

· Adminisztratív terheket befolyásoló hatás: nincs.

· Jogszabály megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következménye: Ez nem törvényi kötelesség, hanem egy lehetőség, amelyről a Képviselő-testület dönt.
· A jogszabály megalkotásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi teltételek: Az eddigiekhez képest többletterhet nem jelent, átszervezést nem igényel.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjék.

Bordány, 2018……………………..
Dr. Fodor Ákos
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